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discontinuos, dando plena aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.8.3.3. del presente
decreto.

Paragrafo 1°. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) perdera vigencia de manera automatica si transcurridos treinta (30) dias calendario
a partir de la expedicion del permiso por la autoridad migratoria, esta no evidencia el
respectivo registro en el Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros (SIRE)
y/o si el Ministerio del Trabajo no evidencia la vinculacion del ciudadano venezolano
al Sistema General de Seguridad Social, asi como su registro en el Registro Unico de
Trabajadores Extranjeros en Colombia (RUTEC), en los términos establecidos en el
articulo 2.2.6.8.3.7. del presente decreto.

Paragrafo 2°. Si superado el término de vigencia del Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), el ciudadano venezolano contintia en el
pais sin haber regularizado su situacion migratoria, incurrira en permanencia irregular y
sera objeto del proceso administrativo correspondiente.

Paragrafo 3°. En atencion al caracter limitado del Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), este no sera procedente para los contratos
laborales a término indefinido. Tampoco procedera para los contratos de prestacion de
servicios de duracion indeterminada.

Paragrafo 4°. En caso de verificarse sustitucion patronal en los contratos laborales,
se debera presentar, dentro del plazo maximo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la
sustitucion, solicitud para la expedicion de un nuevo Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) con el lleno de los requisitos previstos en
la presente seccion.

En caso de presentarse cesion por parte del contratante en los contratos de prestacion
de servicios, también se debera presentar, dentro del plazo méximo de cinco (5) dias
hébiles siguientes a la cesion, solicitud para la expedicion de un nuevo Permiso Especial de
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) con el lleno de los requisitos
previstos en la presente seccion.

En los dos casos sefialados en el presente paragrafo, el permiso que estuviere vigente se
mantendra en vigor hasta la expedicion de uno nuevo, si la solicitud fue presentada dentro
de los términos establecidos en este paragrafo. Por el contrario, si la solicitud del nuevo
permiso es presentada de manera extemporanea o si se niega por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, el permiso anterior perdera vigencia de forma automatica.

Articulo 2.2.6.8.3.9. Actividades autorizadas. El titular del Permiso Especial de
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), quedara autorizado para
ejercer Unicamente la actividad u oficio establecido en el formulario web sobre la oferta de
contratacion, presentado por el empleador o contratante, segun corresponda en cada caso.
Cualquier infraccion a esta disposicion causara la terminacion automatica e inmediata del
permiso.

Pardgrafo 1°. En caso de presentarse cambio de actividad, oficio o modalidad
contractual ante el mismo empleador o contratante, segun corresponda en cada caso,
se debera presentar dentro del plazo méaximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
novedad, solicitud para la expedicion de un nuevo Permiso Especial de Permanencia para
el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) con el lleno de los requisitos previstos en la
presente seccion. El anterior permiso no perdera su vigencia hasta que se expida el nuevo,
si la solicitud fue presentada en tiempo.

Si la solicitud del nuevo permiso es presentada de manera extemporanea o si se niega
por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, el permiso anterior perdera
vigencia.

Paragrafo 2°. La expedicion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de
la Formalizacion (PEPFF) se hard sin perjuicio del cumplimiento de las normas establecidas
para el ejercicio de profesiones reguladas en el pais y la normatividad establecida en normas
las laborales o las civiles y comerciales, segun la modalidad contractual de que se trate.

Articulo 2.2.6.8.3.10. Reporte en los sistemas de informacion para extranjeros. Los
contratantes o empleadores que contraten o vinculen, segun corresponda en cada caso, a
un titular de un Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF), deben hacer el registro de los ciudadanos venezolanos ante la autoridad migratoria
ingresando la informacién por medio de las plataformas que la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia y el Ministerio del Trabajo dispongan para el efecto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.11.5.1. del Decreto nimero 1067 de
2015, la Resolucion nimero 1238 de 2018 de dicha Unidad Administrativa, la Resolucion
nimero 4386 de 2018 del mencionado Ministerio y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Paragrafo. Los contratantes y empleadores, segiin corresponda en cada caso, deberan
informar al Ministerio del Trabajo y a la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, por medio de las plataformas que la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia y el Ministerio del Trabajo dispongan para el efecto, la terminacion del contrato
y cualquier otra modificacion que afecte la informacion reportada en los mencionados
sistemas, lo anterior dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la ocurrencia
de la novedad.

Articulo 2.2.6.8.3.11. Uso del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF). El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de
la Formalizacion (PEPFF) servira como identificacion de los nacionales venezolanos en el
territorio nacional, durante el término en que se encuentre vigente.

Paragrafo 1°. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia dispondra de
un aplicativo web que permita verificar la vigencia del permiso y obtener la respectiva
certificacion.

Paragrafo 2°. El Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) no genera facultades para realizar tramites registrales de las personas.

Articulo 2.2.6.8.3.12. Cancelacion. Ademas de la cancelacion automatica prevista
en el paragrafo 1° del articulo 2.2.6.8.3.8. del presente decreto, la autoridad migratoria
podra cancelar el Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) por solicitud de parte, solicitud de autoridad competente o de oficio, cuando se
presente uno o varios de los siguientes eventos, o previa informacién suministrada por
parte del Ministerio del Trabajo si a ello hubiere lugar:

1. Uso del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEPFF) para ejercer actividad u ocupacion distinta para el cual fue otorgado.

2. Infraccidn a la legislacion migratoria, laboral o civil y comercial aplicable con-
forme al tipo de contratacion respectivo.

3. Verificaciones posteriores al registro inicial, que den cuenta de infracciones al
ordenamiento juridico colombiano.

4.  Por terminacion del contrato laboral del ciudadano venezolano. Sin perjuicio de
lo previsto en el paragrafo 1° del presente articulo.

Por terminacion del contrato de prestacion de servicios.

Si al verificar en los diferentes sistemas de informacion disponibles, no se evi-
dencia la continuidad de la relacion contractual o el cumplimiento de las obliga-
ciones en materia de seguridad social.

Cuando obtenga visado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuando se considere inconveniente la presencia del extranjero en el territorio
nacional.

9.  Cuando exista sentencia condenatoria en firme en contra del titular del permiso,
por la comisién de un delito.

Paragrafo 1°. En caso de terminacion del contrato laboral sin justa causa por parte del
empleador, el permiso mantendra su vigencia inicial. En todo caso, debera tramitarse un
nuevo permiso si el trabajador recibe otra oferta laboral o de contrato de prestacion de
servicios, segun corresponda en cada caso.

Paragrafo 2°. El ciudadano venezolano que sea titular de un Permiso Especial de
Permanencia (PEP) o de una Visa en territorio colombiano no podra solicitar el Permiso
Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF) del que trata la
presente seccion.

Paragrafo 3°. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia dispone de
quince (15) dias habiles para reportar al Ministerio del Trabajo la cancelacion del Permiso
Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF).

Paragrafo 4°. La cancelacion del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacion (PEPFF) se realizara sin perjuicio de las actuaciones administrativas
sancionatorias en materia migratoria o judiciales a que haya lugar.

Articulo 2.2.6.8.3.13. Instructivo. La Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo del Ministerio del Trabajo elaborara un instructivo en el que se especificard la
forma en que se desarrollara el tramite de solicitud del Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF).

Articulo 2.2.6.8.3.14. Inspeccion, vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo
realizara, en el marco de su capacidad institucional, presupuestal y sus competencias,
la inspeccion, vigilancia y control necesarios, para el cumplimiento de lo establecido en
la presente seccion, y de las normas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
demas disposiciones sociales respecto de los empleadores, contratantes y trabajadores a
quienes aplica la misma, seglin corresponda en cada caso, en los términos sefialados en los
articulos 485 y 486 del mencionado Codigo y las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y adiciona la Seccion 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
numero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 28 de enero de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Claudia Blum de Barberi.

La Ministra del Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos.

DECRETO NUMERO 120 DE 2020

(enero 28)
por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la
reglamentacion del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control
del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot).

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, en desarrollo del articulo 201 de la Ley 1955 de 2019, y
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CONSIDERANDO:

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, expedido mediante la Ley 1955 de 2019, tiene como objetivo sentar las bases
de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades
para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030;

Que el referido Plan Nacional de Desarrollo estd compuesto por objetivos de politica
publica denominados pactos, concepto que refleja la importancia del aporte de todas las
facetas de la sociedad en la construccion de una Colombia equitativa;

Que el Plan se basa en los siguientes tres pactos estructurales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 1955 de 2019:

1. Legalidad. El Plan establece las bases para la proteccion de las libertades indi-
viduales y de los bienes publicos, para el imperio de la ley y la garantia de los
derechos humanos, para una lucha certera contra la corrupcion y para el fortale-
cimiento de la Rama Judicial.

2. Emprendimiento. Sobre el sustento de la legalidad, el Plan plantea expandir las
oportunidades de los colombianos a través del estimulo al emprendimiento, la
formalizacion del trabajo y las actividades econdmicas, y el fortalecimiento del
tejido empresarial en las ciudades y en el campo.

3. Equidad. Como resultado final, el Plan busca la igualdad de oportunidades para
todos, por medio de una politica social moderna orientada a lograr la inclusion
social y la inclusion productiva de los colombianos, y que se centra en las fami-
lias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de solidaridad
y de tejido social.

Que el articulo 201 de la Ley 1955 de 2019, cre6 el Fondo para el Fortalecimiento
de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social, el cual dispone:

Articulo 201. Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control
del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot). Créase el Fondo para el Fortalecimiento de
la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como una
cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyos recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo
y la Seguridad Social.

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades
administrativas del trabajo a partir del primero (1°) de enero de 2020, por la violacion
de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de
los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.

Pardgrafo. El Gobierno nacional reglamentara el presente articulo en el plazo
maximo de seis (6) meses;

Que le corresponde al Gobierno nacional reglamentar el funcionamiento del Fondo de
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social,

Que para el adecuado funcionamiento y administracion del Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(Fivicot), se requiere crear un comité evaluador que oriente su gestion, de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto 4108 de 2011, disposicion que también se aplicara en
materia de direccion, administracion y ordenacion del gasto, en concordancia con la Ley
489 de 1998 y las normas de presupuesto;

Que, en el tramite del presente decreto, se cumplié con las formalidades previstas en
el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto
1081 de 2015;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion del Decreto 1072 de 2015. Adicionese el Capitulo 2 al Titulo 3 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, con el siguiente texto:

“CAPITULO 2

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT).

Articulo 2.2.3.2.1. Naturaleza Juridica. El Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y de Seguridad Social (Fivicot), es una cuenta
especial de la Nacion, sin personeria juridica y adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social.

Articulo 2.2.3.2.2. Objetivo del fondo. El Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y de Seguridad Social (Fivicot), tendra
como objetivo fortalecer las funciones de inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la
seguridad social.

Articulo 2.2.3.2.3. Comité evaluador. E1 Ministerio del Trabajo creara un Comité
Evaluador responsable de evaluar la viabilidad de los programas, proyectos, actividades,
estudios, campaiias y demas asuntos que deban ser presentados a consideracion del Fondo,
con la debida sustentacion técnica al ordenador del gasto del Fondo. El Comité estara
conformado por: i) el Ministro del Trabajo o su delegado; ii) el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion vy, iii) el Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial.

Articulo 2.2.3.2.4 Origen de los recursos. Los recursos del Fondo para el
fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del Trabajo y de
la Seguridad Social, seran aquellos que se recauden por concepto de las multas que se
impongan por las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1°) de enero
de 2020, por la violacion de las normas laborales y condiciones de trabajo, asi como a
la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Igualmente, las transferencias ordinarias para el funcionamiento del
Fondo en el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.2.3.2.5. Cobro y recaudo. El cobro y recaudo de las multas de que trata el
articulo anterior estara a cargo de la respectiva area del Ministerio del Trabajo a la cual se
le haya asignado tal funcion y de la herramienta financiera elegida para tal fin. En el evento
en que el Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de los parametros legales respectivos
lo considere pertinente, podra contar con la intervencion de un tercero para adelantar las
labores de apoyo en el cobro persuasivo y coactivo.

Articulo 2.2.3.2.6. Direccion, administracion y ordenacion del gasto. La direccion,
administracion y ordenacion del gasto del Fondo estara a cargo del Ministro del Trabajo o de
quien este delegue, que en todo caso debera ser del nivel directivo. Para efectos de la ejecucion
de los recursos, se atenderan las directrices que sefiale el Comité Evaluador del Fivicot.

Articulo 2.2.3.2.7. Funciones de Direccion, administracion y ordenacion del gasto.
La direccion, administracion y ordenacion del gasto del Fondo para el fortalecimiento de
la Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del Trabajo y de la Seguridad Social
(Fivicot), estara a cargo del Ministro del Trabajo o quien este delegue, el cual, en ejercicio
de tales funciones, debera:

1. Realizar las operaciones y actividades administrativas, contables, financieras y

presupuestales necesarias para el correcto funcionamiento del Fondo.

2. Tramitar el ingreso efectivo de los recursos provenientes del cobro de las multas
impuestas.

3. Elaborar un Plan Anual de Inversiones del Fondo en el cual se establezcan los
programas, proyectos, actividades, estudios y campafas que se ejecutaran en
la respectiva anualidad y se prioricen las inversiones que se requieren para dar
cumplimiento a la Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del Trabajo y
de la Seguridad Social.

4.  Ejecutar los recursos de acuerdo con el Plan Anual de Inversiones del Fondo
para el fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del
Trabajo y de la Seguridad Social.

5. Procurar la adecuada y cumplida ejecucion de los recursos del Fivicot.

Suministrar la informacion que requieran los organismos de control u otras auto-
ridades del Estado, sobre la ejecucion de los recursos del Fondo.
7.  Las demas inherentes a la administracion y observacion del gasto del Fondo.
Articulo 2.2.3.2.8. Funcionamiento. Los gastos de funcionamiento del Fondo para el
fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del Trabajo y de la
Seguridad Social (Fivicot), seran asumidos con los mismos recursos recaudados y/o por el
Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.2.3.2.9. Ejecucion. Los programas, proyectos, actividades, estudios y
campaifias seran ejecutados por el Ministerio del Trabajo o por quien este determine con
observancia de los parametros legales correspondientes.

Articulo 2.2.3.2.10. Multas impuestas antes del 1° de enero de 2020. Las multas de
que trata el articulo 2.2.3.2.4. del presente Decreto, que sean impuestas con anterioridad al
1° de enero de 2020, seguiran siendo recaudadas por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y seran incorporadas a su presupuesto”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de enero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra del Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos.
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